PAGE  
3
Положение о генеральном директоре ОАО «Элинокс»  


УТВЕРЖДЕНО

Общим  собранием акционеров 

от «__»________ 200__ г.  

протокол № ___ 

от «__»_______ 200_ г.  

Председатель 

Совета директоров

__________ М.Н. Нестеров 

М.П.

 
ПОЛОЖЕНИЕ (проект) 
о генеральном директоре 

открытого акционерного общества 

«Элинокс» 

г. Чебоксары 

2006 г

 
1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными правовыми актами Российской Федерации, принятыми в пределах их полномочий, а также Уставом Открытого акционерного общества «Элинокс» (далее по тексту - Общество).

1.2. Единоличным исполнительным органом Общества является Генеральный директор. Генеральный директор Общества осуществляет руководство текущей деятельностью Общества и организует выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.

1.3. Генеральный директор является исполнительным органом управления Обществом, основной задачей которого является руководство хозяйственной деятельностью Общества с целью обеспечения прибыльности и конкурентоспособности Общества, его финансово-экономической устойчивости, обеспечения прав акционеров и социальных гарантий персонала Общества.
1.4. Генеральный директор Общества действует на основании Устава Общества и настоящего Положения, трудового договора.
1.5. Общее собрание акционеров, по предложению совета директоров Общества, может принять решение об избрании или досрочном прекращении полномочий Генерального директора. 
1.6. Права и обязанности,  сроки и размеры оплаты труда  Генерального директора определяются договором, условия которого утверждает совет директоров. Договор от имени Общества  подписывается  председателем  совета  директоров  или лицом, уполномоченным советом директоров Общества.
1.7. Генеральный директор избирается Советом директоров Общества на срок 5 (пять) лет.

1.8. Совмещение лицом,  осуществляющим  функции  Генерального директора,  должностей в органах управления других организаций допускается только с  согласия  Совета директоров Общества.

 

2. КОМПЕТЕНЦИЯ И ПОЛНОМОЧИЯ  ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
 
2.1. К компетенции Генерального директора Общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания  акционеров или Совета директоров Общества.
2.2. Генеральный директор осуществляет управление делами Общества и самостоятельно распоряжается имуществом и средствами Общества, за исключением случаев, когда решение вопросов и совершение сделки отнесено к компетенции других органов.
2.3. Вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания акционеров и Совета директоров обеспечиваются Генеральным директором.
2.4. Генеральный директор не имеет право делегировать предоставленные ему Уставом Общества и настоящим Положением полномочия другим физическим и юридическим лицам, если иное прямо не установлено законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, решениями Общего собрания акционеров или Совета директоров.

2.5. Генеральный директор имеет право:
· -       привлекать на договорных началах и использовать финансовые средства, объекты интеллектуальной собственности, имущество и отдельные имущественные права граждан и юридических лиц;
· -       принимать решение для осуществления внешнеэкономической деятельности;
· -       принимать решение о приобретении ресурсов на отечественном и иностранном рынках товаров и услуг;
· -       совершать законные акты по приобретению для Общества зданий и сооружений, найму складов и других производственных и административных помещений;
· -       передавать на договорных началах материальные и денежные средства Общества другим юридическим и физическим лицам как внутри страны, так и за рубежом, производящим продукцию или выполняющим для Общества работы и услуги;
· -       использовать экономическую, научно-техническую и правовую поддержку;
· -       использовать услуги системы государственного социального обеспечения.
2.6. Генеральный директор обязан:
· -       знать документы, представленные Советом директоров, исполнять решения собрания акционеров, Совета директоров;
· -       своевременно ставить перед Советом директоров вопросы о необходимости принятия  или невозможности принятия того или иного решения, которые в соответствии с положениями закона, Устава и внутренних нормативных документов Общества находятся в компетенции Совета директоров и Общего собрания акционеров;
· -       информировать Совет директоров о своей деятельности в порядке, определенном внутренними нормативными документами Общества;
· -       обеспечить всех акционеров, заинтересованных лиц и государственных органов информацией о деятельности Общества, открытой для ознакомления в соответствии с действующим законодательством РФ;
· -       обеспечивать социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования граждан, работающих по найму, обеспечивать им условия для трудовой деятельности в соответствии с законодательством РФ и правилами внутреннего распорядка предприятия.
2.7. Генеральный  директор без доверенности действует от имени Общества, в том числе:
     - осуществляет оперативное руководство деятельностью Общества;
     - имеет право первой подписи  под  финансовыми  документами;                           
     - распоряжается имуществом Общества для обеспечения его текущей деятельности в пределах, установленных уставом и настоящим положением;
     - представляет интересы Общества как в РФ, так и за ее пределами, в том числе в иностранных государствах;
     - утверждает  штаты,  заключает трудовые договоры с работниками Общества,  применяет к этим работникам меры поощрения и налагает  на них взыскания;
     - совершает сделки от имени Общества,  за исключением  случаев, предусмотренных  Федеральным  законом  "Об  акционерных обществах" и уставом Общества;
     - выдает доверенности от имени  Общества;
     - открывает в банках счета Общества;
     - организует  ведение  бухгалтерского учета и отчетности Общества;
     - издает приказы и дает указания,  обязательные для  исполнения всеми работниками Общества;
     - исполняет другие функции,  необходимые для  достижения  целей деятельности  Общества и обеспечения его нормальной работы,  в соответствии с действующим законодательством и уставом Общества, за исключением  функций,  закрепленных Федеральным законом "Об акционерных обществах" и уставом Общества за другими органами управления Общества.
2.8. В случае кратковременного отсутствия Генерального директора в Обществе, в том числе по болезни, уходу в кратковременный отпуск или в случае отказа Генерального директора от выполнения своих обязанностей, временное исполнение обязанностей Генерального директора возлагается приказом последнего на одного из заместителей Генерального директора, а в случае отсутствия такого приказа решение о назначении исполняющего обязанности Генерального директора принимает Совет директоров общества. 

2.9. Общее собрание акционеров вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Генерального директора. Общее собрание акционеров, повестка дня которого включает вопросы о досрочном прекращении полномочий Генерального директора и избрание нового Генерального директора не может проводится в форме заочного голосования.
2.10. Если Генеральный директор не может исполнять свои полномочия по уважительной причине (состояние здоровья, переход на другую работу, заявление о добровольном досрочном прекращении полномочий генерального директора и др.), то Совет директоров вправе принять решение о назначении исполняющего обязанности генерального директора и о проведении внеочередного общего собрания акционеров для  решения вопроса о досрочном прекращении полномочий генерального директора и об избрании нового генерального директора. Такое общее собрание акционеров должно быть проведено в течение 40 дней с момента принятия решения о его проведении Советом директоров.
2.11. Исполняющий обязанности генерального директора  осуществляет руководство текущей деятельностью Общества в пределах компетенции Генерального директора, за исключением (не вправе принимать решения): 
· -       принимать решения об утверждении штатов и назначать  оклады  должностным лицам Общества;
· -       выдавать доверенности на осуществление действий от имени Общества;
· -       утверждать внутренние нормативные документы Общества;
· -       совершать сделки, не относящиеся  к осуществлению обычной хозяйственной деятельности.
 
3. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
 
3.1. Акционеры (акционер) Общества, являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций Общества, в срок не позднее 30 дней после окончания финансового года  вправе выдвинуть (в случае истечения срока  полномочий),  кандидата на должность генерального директора.
3.2. В случае вынесения в повестку дня внеочередного общего собрания акционеров вопроса о досрочном прекращении полномочий Генерального директора Общества и избрании (назначении) нового Генерального директора, акционеры (акционер) Общества, являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентов голосующих акций Общества, в срок не позднее 30 дней до даты проведения внеочередного общего собрания акционеров вправе выдвинуть кандидата на должность генерального директора.
Порядок выдвижения кандидатов на должность генерального директора и кандидатов в другие органы управления Общества регулируется Положением об общем собрании акционеров.
3.3. Совет директоров должен получить письменное  согласие лица, включенного в список кандидатур для голосования по выборам Генерального директора, баллотироваться  на данный пост.

3.4. При самовыдвижении (если кандидат выдвинул свою кандидатуру сам) считается, что письменное согласие кандидата баллотироваться на должность генерального директора Общества имеется. 
3.5. Кандидат, выдвинутый для избрания на должность Генерального директора Общества, вправе в любое время снять свою кандидатуру, известив об этом Общество письменно. В бюллетень для голосования по выборам на должность Генерального директора Общества не включаются те кандидаты из ранее утвержденного списка кандидатур для голосования, которые письменно отказались баллотироваться.
3.6. Полномочия Генерального директора действуют с момента избрания его годовым общим  собранием акционеров в течение 5 (пяти) лет до годового собрания акционеров, на котором ставится вопрос о переизбрании Генерального директора.
В случае избрания Генерального директора внеочередным общим собранием акционеров, его полномочия действуют с момента избрания его внеочередным общим собранием акционеров в течение 5 (пяти) лет до годового собрания акционеров, на котором ставится вопрос о переизбрании Генерального директора.
 3.7. Генеральный директор может переизбираться неограниченное число раз.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
 
4.1. Права и обязанности Генерального директора по осуществлению руководства текущей деятельностью Общества определяются законом, иными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Положением и трудовым договором, заключаемым им с Обществом.
4.2. В трудовом договоре с Генеральным директором  определяются его права, обязанности и ответственность перед Обществом, форма, порядок и условия оплаты труда, условия организации труда, срок контракта, условия освобождения от занимаемой должности. Трудовой договор от имени Общества подписывается Председателем Совета директоров или лицом, уполномоченным решением Совета директоров.
На отношения между Обществом и Генеральным директором действие законодательства Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащей положениям закона об акционерных обществах.
 
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ генерального директора 
 
5.1. Генеральный директор несет ответственность, в том числе и уголовную, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, за:
- -      ненадлежащее исполнение трудового договора;
· -   недостоверность информации, содержащейся в годовых отчетах и балансах Общества;
· -      нарушение Обществом положений, установленных законодательством об охране окружающей среды;
· -       нарушение Обществом антимонопольного законодательства;
· -       несоблюдение безопасных условий труда;
· -       реализацию Обществом потребителям продукции, причиняющей вред здоровью.
5.2. Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.
5.3. Генеральный директор несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием), в том числе при неисполнении или небрежном выполнении ими своих функций, незаконные распоряжения, превышение предела власти  и нарушение Устава Общества и постановлений общих собраний акционеров, если иные основания и размер ответственности не установлены Федеральными законами.
При определении  оснований и размера ответственности принимаются во внимание обычные условия делового оборота и иные  обстоятельства, имеющие  значение  для дела.
5.4. В случае привлечения Генерального директора к административной и уголовной ответственности Совет директоров может принять решение о приостановлении его полномочий.
5.5. Жалобы на действия Генерального директора вносятся в Совет директоров. Совет директоров обязан рассмотреть поступившую жалобу, потребовав от генерального директора необходимые разъяснение и принять соответствующее решение.
5.6. Общество или акционер (акционеры), владеющий в совокупности не менее чем 1 процентом размещенных обыкновенных акций Общества, вправе обратиться в суд с иском к генеральному директору Общества или к управляющей организации о возмещении убытков, причиненных Обществу, в случае, предусмотренном п. 2 ст. 71 ФЗ «Об акционерных обществах».
 
6. ОТЧЕТНОСТЬ генерального директора 
 
6.1. Совет директоров имеет право в любое время требовать от Генерального директора предоставления сведений, докладов, отчетов, планов, объяснений по существу поставленных вопросов, в том числе информации, носящей характер прогноза, по любому вопросу, связанному с работой Общества в целом или на ее конкретном  участке; о деловых контактах Общества; о ситуациях складывающихся в организациях, по отношению к которым Общество имеет заинтересованность. Генеральный директор не вправе отказать Совету директоров в предоставлении данной информации.
6.2. Информация от Генерального директора Совету директоров предоставляется регулярно, по предварительно составленному плану или по мере ее затребования Советом директоров.
6.2.1. Генеральный директор обязан регулярно представлять Совету директоров   следующую информацию:
· -       о намечаемой деловой политике и другим принципиальным вопросам ведения дел в перспективе – не реже 1 раза в год; за исключением случаев, когда изменившиеся обстоятельства требуют незамедлительной корректировки намеченного курса, о чем должно быть доложено Совету директоров безотлагательно;
· -       о ситуации, складывающейся в Обществе, которая может иметь важное значение для его рентабельности и стабильности; а также  о ходе дел в связанных с Обществом организациях, который может существенно повлиять на положение Общества, безотлагательно по мере выявления данных обстоятельств;
· -       о сделках, совершение которых выходит за рамки компетенции  Генерального директора, по возможности своевременно;
· -       о вопросах деятельности Общества, требующих  решения Совета  директоров или общего  собрания акционеров, или которые  могут повлечь за собой такое решение, не позднее трех месяцев после выявления данных обстоятельств, но незамедлительно,  если  в результате могут быть нарушены положения законодательства.
6.2.2. Отчет Генерального директора о финансово-хозяйственной деятельности Общества, а также бухгалтерский баланс, счет  прибылей и убытков и другие документы, предусмотренные государственной статистической отчетностью, должны представляться Совету директоров: 

· -       за каждый минувший финансовый год не позднее 30 мая следующего года;
· -       за каждый квартал (полгода) не позднее 45 дней после окончания квартала (полугодия);
· -       за весь срок работы Генерального директора не позднее 30 дней до истечения срока его полномочий.
6.2.3. В отчете Генерального  директора о финансово-хозяйственной деятельности Общества в обязательном порядке отражаются:

· -       состояние Уставного капитала;

· -       общий приход и расход за отчетный период;

· -       счет наличного имущества Общества и принадлежащих ему запасов;

· -       счет долгов Общества и задолженностей Обществу;

· -       счет прибылей и убытков;

· -       счет чистой прибыли и примерное ее распределение;

· -       результаты  выполнения плана намерений по балансовой и чистой прибыли и ее распределению;

· -       состояние резервного фонда;

· -       информация по всем финансовым и имущественным операциям, по которым законом, Уставом и внутренними и нормативными документами установлены ограничения;

· -       результаты выполнения производственной программы и объемов  производства.

6.2.4. В  отчете должны содержаться предложения:

· -       об использовании прибыли, в том числе по разделу прибыли между акционерами, внесению прибыли в резерв;

· -       заключение Генерального директора  о рентабельности Общества.

6.2.5.Если бухгалтерский баланс должен был быть проверен внешним аудитором, то эти документы представляются Совету директоров вместе с соответствующим актом последнего.

6.2.6. Генеральный директор обязан представить Совету директоров  информацию по тому или иному вопросу деятельности Общества по запросу Совета директоров.

Затребованная информация оформляется в письменном виде не позднее трех рабочих дней. 

6.3. Представляемые отчеты должны составляться в соответствии с принципами добросовестности и надежности. Порядок их оформления регулируется решениями Совета директоров и лицами, подготавливающими их. Все отчеты должны быть подписаны лицами, их составляющими, и генеральным директором.

6.4. Отчеты и информация передаются в установленные сроки Председателю Совета директоров. 

 

7. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ ОБЩЕСТВА
 
7.1. Генеральный директор подотчетен общему собранию акционеров Общества и Совету директоров и организуют выполнение их решений.

Решения общего собрания и Совета директоров являются для Генерального директора обязательными.

7.2. Контроль за деятельностью Генерального директора по выполнению решений общего собрания акционеров осуществляет Совет директоров.

7.3. Ревизионная комиссия и внешний аудитор производят проверку финансово-хозяйственной деятельности Генерального директора по поручению общего собрания акционеров, Совета директоров Общества, по собственной инициативе либо по требованию акционеров, обладающих  в совокупности 10 процентами акций.

 

 

