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1.  Приоритетные направления деятельности общества

ОАО «Деревообрабатывающий завод» является производителем прочего электротехнического оборудования для общественного питания. Для выпуска оборудования производственная база предприятия оснащена современным оборудованием, имеется высококвалифицированный персонал на всех участках деятельности: от руководителей высшего и среднего звена до рабочих основного производства и вспомогательных служб. Это позволяет выполнять все стадии создания продукции: исследование, разработка: производство, поставка и сервисное обслуживание.

ОАО «ДОЗ» производит высококачественное оборудование, необходимое для столовых, баров, кафе, ресторанов:

· электроплиты;

· жарочные и пекарские шкафы;

· производственные столы, ванны и стеллажи;

· мармиты и прилавки передвижные;

· тележки сервировочные;

· упаковка и др.

Приоритетными видами деятельности на ближайшие годы определены следующие направления:

1. Разработка новых технических решений по совершенствованию выпускаемого торгово-технологического оборудования.

2. Расширение ассортимента производимой продукции.

3. Совершенствование производственных процессов.

4. Расширение рынков сбыта выпускаемой продукции, увеличение доли экспорта.

5. Целенаправленное совершенствование системы качества на базе мирового и отечественного опыта, международных стандартов.

2. пОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ

2.1. Результаты продаж

Динамика продаж

По итогам работы в 2005 году объем продаж торгово-технологического оборудования составил 246 841  млн. руб.
География продаж.

Географической сферой деятельности является Российская Федерация.

2.2. Маркетинговая деятельность.      

ОАО «ДОЗ» 2 года работает на рынке торгово-технологического оборудования. Электрические плиты, 2-х, 4-х и 6-ти конфорочные, жарочные и пекарные  шкафы, производственные столы, ванны и стеллажи, мармиты и прилавки передвижные, тележки сервировочные. Все оборудование выполнено на основе европейских стандартов и современного дизайна.

Потребители в России по достоинству оценивают высокое качество и надежность нашего оборудования.

Использование высокоточного оборудования для раскроя и обработки металла: машины лазерной резки «Salvagnini» (Италия), револьверного пресса-гильотины «Finn Power» SG-6 (Финляндия), листогибочных машин и гильотин «АМАDА» (Япония), позволяют нашему предприятию выпускать продукцию высокого качества, постоянно расширять номенклатуру выпускаемой продукции, гибко реагировать на изменение конъюнктуры рынка, постоянно увеличивать объемы производства продукции.

С улучшением финансового состояния предприятия происходит и постоянный рост заработной платы. 

Портфель заказов постоянно сформирован на 2 недели вперед. При этом имеется тенденция к увеличению объемов заказов. Завод имеет прочные партнерские отношения со своими дилерами и поставщиками практически во всех регионах страны.

Все выпускаемое оборудование выполнено из высококлассной нержавеющей стали марки АISI 304. В производстве используются качественные комплектующие лучших отечественных и зарубежных производителей.

Ассортимент выпускаемой продукции позволяет произвести практически полную комплектацию профессиональной кухни, начиная с производственных столов, ванн, стеллажей и полок, электрических плит, жарочных шкафов и до мармитов и прилавок передвижных, тележек сервировочных.
2.3.         Новые продукты

В 2005 году ассортимент выпускаемой ОАО «ДОЗ» продукции увеличился на 11%.

Выполнялись работы по запуску в производство следующего оборудования:
· производственные столы, ванны, ванны варные;
· стеллажи;

· мармиты и прилавки передвижные;

· плиты 4-х и 6-ти конфорочные с нержавеющей духовкой и тэновыми конфорками.

· тележки сервировочные.
2.4.      Производственная деятельность


( В 2005 году ОАО «ДОЗ» всего закуплено и введено в эксплуатацию:

I. оборудование  на сумму 3 049,0 тыс. руб. (без НДС), в т.ч.:

1. для производства 


2 627,0 тыс. рублей 

2. вычислительная техника 

     74,0 тыс. рублей 
II. автотранспорт на сумму 347,0 тыс. руб. (без НДС).


( Всего получено оборудования в лизинг на сумму 24 945,0 тыс. рублей, в т.ч. 

от ООО «Проминвест» 





- 23 072,0 тыс. рублей; 

от ЗАО «Первая инвестиционно-строительная компания» 
-   1 873,0 тыс. рублей.


Всего выкуплено оборудования на сумму 162,0 тыс. рублей 
от ЗАО «Первая инвестиционно-строительная компания» 
-   38,0 тыс. рублей.

от ООО «Проминвест»





- 124,0 тыс. рублей

2.5.     Ремонтно-строительная деятельность

В 2005 году было израсходовано на ремонтно-строительные и монтажные работы всего 13 093 тыс. рублей, в т.ч.:

I. на ремонт основных средств  – 4 901 тыс. рублей

а именно:

1. произведено устройство монолитных фундаментов под оборудование общей площадью 38 м2;

2. произведено устройство полов из мозаичного бетона площадью 218 м2;

3. произведен ремонт плоской кровли из рулонных материалов в один слой общей площадью 850 м2;

4. проведен ремонт полов из мозаичного бетона для участка сборки мармитных линий общей площадью 330 м2;

5. изготовление и пуск участка мойки и сушки, установки порошковой окраски и камеры окраски с водяной завесой для деревянных изделий.

6. начали кап.ремонт здания ДОЗ площадью 1 080 м2, замена полов на мозаичные, замена оконных блоков.

II. на строительство новых объектов – 7 950 тыс. рублей

а именно

1. строительство второго этажа в цехе клееных конструкций для административных помещений общей площадью 370 м2;
2. началось строительство пристроя к цеху клееных конструкций из металлоконструкций,: устройство кровли и монтаж стеновых панелей ж/б панелей для металлосклада общей площадью 480 м2, монтаж кран-балки грузоподъемностью 10 т для складирования металла;
3. начали строительство пристроя к лесопильному цеху, а именно монтаж каркаса из металлоконструкций размером 48 × 48 м.

III. на реконструкцию основных средств – 242 тыс. рублей 

а именно:
1. начала реконструкцию лесопильного цеха;

2. произвели перенос газопровода.

2.6.      Качество продукции

ОАО «ДОЗ» постоянно ведет работу по повышению качества выпускаемой продукции, о чем свидетельствует уменьшение количества рекламаций и претензий со стороны покупателей оборудования. 

Производимая продукция сертифицирована и имеет все необходимые гигиенические сертификаты.

2.7. Финансовые результаты
Финансовые отчеты о деятельности ОАО «ДОЗ» были составлены в полном соответствии с общепринятыми принципами для предприятий Российской Федерации, исходя из Федерального закона РФ от 21.11.1996 № 129-Ф3 «О бухгалтерском учете» и других нормативных документов применительно к конкретным обстоятельствам. 

Финансовая отчетность точно отражает финансовое положение ОАО «ДОЗ», что подтверждено заключением Аудиторской фирмы «Гарант-Консалтинг».

ОАО «ДОЗ» в течение года осуществляло свою деятельность в соответствии с утвержденной в 2004 году учетной политикой, согласно которой баланс составлен, исходя из учета выручки по мере отгрузки продукции.
Основные показатели финансовой деятельности общества за отчетный год: 

2.7.1. Счет прибылей и убытков общества, тыс. руб.

	Наименование показателя
	Код стр. по форме 2
	За отчетный период

	Выручка (нетто) от реализации товаров, продукции, работ, услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей)
	010
	246 841

	Себестоимость реализации товаров, продукции, работ, услуг
	020
	212 403

	Валовая прибыль
	029
	34 438

	Коммерческие расходы
	030
	―

	Управленческие расходы
	040
	―

	Прибыль (убыток) от продаж (строки 010-020-030-040))
	050
	34 438

	Проценты к получению
	060
	―

	Проценты к уплате
	070
	1 750

	Доходы от участия в других организациях
	080
	―

	Прочие операционные доходы
	090
	114

	Прочие операционные расходы
	100
	1 752

	Внереализационные доходы
	120
	1 728

	Внереализационные расходы
	130
	1 892

	Прибыль до налогообложения 
	140
	30 886

	Отложенные налоговые активы 
	141
	349

	Отложенные налоговые обязательства 
	142
	1 739

	Текущий налог на прибыль 
	150
	5 752

	Чистая прибыль (убыток) отчетного периода 
	190
	23 046


2.7.2. Общий размер уплаченных обществом налогов и иных платежей и сборов в бюджет и внебюджетные фонды за отчетный год всего 23 881 тыс. рублей

тыс. руб.

	Наименование
	Оплачено за год

	1. Налог на добавленную стоимость
	7816

	2. Налог на имущество
	197

	3. Налог на прибыль
	7 342

	4. Арендная плата на землю
	708

	5. Налог на доходы физических лиц
	2 675

	6. Транспортный налог
	20

	7. Прочие налоги, отчисления во внебюджетные фонды
	5123


В  2005 году Арбитражный суд признал недействительным решение ИФНС РФ по Ленинскому району г. Чебоксары от 03.08.2005. № 10-36/631-2494 по налогу на прибыль на сумму 1 046 625 рублей.
2.7.3. Сведения о размере чистых активов общества


	№ 
	
	31.12.05 г.

	1. 
	Сумма чистых активов (тыс. руб.)
	27 934

	2. 
	Уставной капитал (тыс. руб.)
	4

	3. 
	Резервный фонд (тыс. руб.)
	―

	4. 
	Отношение чистых активов к уставному капиталу (стр. 1/стр. 2) (%)
	698350


2.7.4. сведения о кредиторской задолженности общества (тыс. руб.)






        (по данным бухгалтерского баланса на 01.01.06 г.)

	Наименование показателя 
	На начало года
	 На конец года

	1. Общая сумма кредиторской задолженности, в т.ч.
	32 283
	40 089

	1.1. Долгосрочные заемные средства
	15 000
	―

	1.2. Краткосрочные заемные средства
	―
	13 027

	1.3. Кредиторская задолженность , в т.ч.
	17 283
	27 062

	1.3.1. Поставщики и подрядчики
	4 961
	15 130

	1.3.2. Задолженность перед персоналом организации
	542
	1 101

	1.3.3. Задолженность перед государственными 

внебюджетными фондами
	455
	540

	1.3.4. Задолженность перед дочерними и зависимыми обществами
	―
	―

	1.3.5. Задолженность по налогам и сборам
	1 092
	3 965

	1.3.6. Прочие кредиторы
	10 233
	6 326


2.7.5 Сведения о дебиторской задолженности общества (тыс. руб.)

(по данным бухгалтерского баланса на 01.01.06 г.)

	Наименование показателя 
	На начало года
	  На конец года

	1.Общая сумма дебиторской задолженности
	4 045
	7 670

	1.1. Краткосрочная дебиторская задолженности, в т.ч. 
	4 045
	7 670

	1.1.1. Задолженность акционеров по взносам в уставной капитал
	―
	-―

	1.2. Долгосрочная дебиторская задолженность 
	―
	―


2.7.6. Социальные показатели

тыс. руб.                                                    (по данным бухгалтерского баланса на 01.01.06 г.)

	Наименование показателя 
	За отчетный год

	1. Среднесписочная численность работников (чел.)
	235

	2. Затраты на оплату труда 
	19 578

	3. Отчисления во внебюджетные фонды, в т.ч.
	5 185

	3.1. в Фонд социального страхования
	614

	3.2. в Пенсионный фонд
	3 836

	3.3. на медицинское страхование
	735

	4. Средняя заработная плата работников (стр.2/стр.1) 
	7

	5. Денежный выплаты и поощрении, не связанные с производством продукции(работ, услуг) 
	147

	6, Сумма вознаграждений и компенсаций, выплаченных членам совета директоров
	―


Распределение прибылей и убытков (тыс. руб.)

	Статья расходования
	Код стр.
	Размер средств

	Чистая прибыль к распределению, всего *
	010
	23 046

	Отчисления в резервный фонд
	020 
	―

	Количество полностью оплаченных привилегированных акций
	070
	―

	Количество полностью оплаченных обыкновенных акций, находящихся в обращении
	080
	4 524

	Дивиденд на одну привилегированную акцию
	090
	―

	Подлежит распределению между акционерами в виде дивидендов по  привилегированным акциям (строки (070х090))
	100
	―

	Подлежит распределению между акционерами в виде дивидендов по  обыкновенным акциям (строки 010-020-030-040-050-060-100)
	110
	―

	Дивиденд на одну обыкновенную акцию (*строки 110/080)
	120
	―

	Нераспределенная прибыль (строки 010-020-030-040-050-060-100-110)
	
	23 046


* - из счета прибылей и убытков

3. Перспективы развития общества

3.1. Маркетинговая деятельность на 2006 г

Маркетинговая работа ОАО «ДОЗ» в 2006 году будет направлена на достижение следующих целей: 

1. Дальнейшее увеличение объемов продаж продукции.
2. Сохранение лидерства на рынке России по поставкам электротехнического оборудования.

3. Дальнейшее расширение рынков сбыта.

4. Участие в региональных выставках.
5. Размещение рекламно-технических статей в СМИ.
В условиях обострившейся конкуренции, следует уделять больше внимания проведению мероприятий по стимулированию сбыта. Необходимо укреплять связи с ключевыми дилерами в регионах, особенно в Москве, Санкт-Петербурге, на Урале и на Дальнем Востоке. 

3.2. Новые продукты

В 2006 г. запланировано освоить и запустить в серийное производство  принципиально новые виды и модификации торгово-теплового оборудования:

· плиты газовые;

· плиты 3-конфорочные;

· стол-тумба с дверками купе, островной, навесной;

· стол для кофе-машины;

· полки настенные;

· зонты и др.

3.3 Работа с персоналом
В 2005 году на предприятии осуществлялась работа с персоналом по следующим направлениям:

· поддержание необходимого кадрового баланса;

· подготовка и обучение персонала, повышение его квалификации;

· закрепление и развитие корпоративной культуры.

3.4. Гарантии, льготы

На предприятии строго соблюдается законодательство по защите труда. Выплачиваются все предусмотренные законом выплаты (по больничным и т.д.). Впервые за много лет на заводе выплачена премия по итогам года – 443 тыс. руб.
Сверх этого за счет средств предприятия:

· для детей работников предприятия приобретались детские подарки, выделялись средства на приобретение путевок в оздоровительные лагеря детям в возрасте до 15 лет в размере 38 тыс. руб.;

· оказана материальная помощь по случаю рождения ребенка, при выходе на пенсию, по семейным обстоятельствам, на похороны, на юбилейные даты в размере 115 тыс. руб.;
· оказана материальная помощь ветеранам предприятия в размере 18, 5 тыс. руб.;
· выделены денежные средства на праздники: 23 февраля, 8 марта, День торговли, Новый год, в размере 255,7 тыс. руб.
В 2005 на ОАО «ДОЗ» постоянно велась работа по ремонту производственных участков. Всем работникам согласно коллективного договора выделялась спецодежда, спецмолоко, Выделялись бесплатно по заявлениям работников завода, проработавшим не менее года, дровяные отходы до 4 м3.

4. Выплата дивидендов по акциям общества


Выплата дивидендов в 2005 году не производилась.
5. Сделки, требовавшие одобрения Общего собрания акционеров или Совета директоров

В соответствии со статьями 79 и 83 Федерального закона «Об акционерных обществах» Совет директоров или Общее собрание акционеров должны предварительно одобрять совершение обществом крупных сделок и сделок, в которых имеется заинтересованность. Критерии отнесения сделок к указанным категориям приведены в статьях 78 и 81 Федерального закона «Об акционерных обществах». Вопрос о том, какой именно орган управления должен одобрить совершение сделки, зависит от ее условий.

6. Органы управления обществом

6.1. Совет директоров

Состав Совета директоров, избранного общим годовым собранием акционеров 24 марта 2005 года, приведен ниже.

	№

п/п
	Фамилия  Имя Отчество

	
	

	1
	Нестеров Михаил Николаевич

	2
	Ильина Раиса Васильевна

	3
	Семенова Алевтина Васильевна

	4
	Хайрутдинов Гаяздин Гельметдинович

	5
	Турков Федор Прохорович


6.2. Ревизионная комиссия

Состав ревизионной комиссии, избранной общим годовым собранием акционеров 25 марта 2005 года, приведен ниже.                                                                            Таблица  8.2

	№

п/п
	Фамилия  Имя  Отчество

	1
	Христофорова Зоя Яковлевна

	2
	Кольцов Владимир Андреевич

	3
	Лаврентьев Владислав Кронидович


7. Вознаграждение членов Совета директоров и Генерального директора

Заработная плата генерального директора с 01.01.2005. по 30.06.2005. составляла 5 200 рублей в месяц, а с 01.07.2005. по 31.12.2005. – 5 500 рублей в месяц.
8. Соблюдение Кодекса корпоративного поведения.

Кодекс корпоративного поведения одобрен на заседании Правительства РФ от 28.11.2001 г. (протокол № 49). Распоряжением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг от 04.04.2002 г. № 421/р российским акционерным обществам рекомендовано следовать положениям данного Кодекса. В соответствии с Кодексом Совет директоров и менеджмент ОАО «ДОЗ» стремились обеспечить уважение прав и интересов как акционеров, так и работников общества, придерживаясь следующих принципов корпоративного поведения:

1. Обеспечение реальной возможности реализации акционерами ОАО «ДОЗ» своих прав, связанных с участием в обществе:

· участие в управлении обществом посредством принятия решений на общем собрании акционеров;

· участие в прибыли общества;

· получение полной и достоверной информации об обществе.

2. Обеспечение равного отношения к акционерам, владеющим равным числом акций, что достигается посредством:

· установления порядка ведения общего собрания акционеров, обеспечивающего равную возможность всем участникам собрании высказать свое мнение;

· избрания членов Совета директоров в соответствии с четко определенной процедурой.

3. Осуществление Советом директоров стратегического управления деятельностью общества, а также подотчетности Совета директоров акционерам:

· Совет директоров выносит на утверждение годового общего собрания акционеров отчет о деятельности общества за истекший финансовый год;

· Совет директоров определяет стратегию развития и осуществляет общее руководство деятельностью общества, обеспечивает контроль за его финансово-хозяйственными результатами;

· в состав Совета директоров входят лица, обладающие знаниями, навыками и опытом, необходимыми для принятия решений, относящихся к компетенции Совета директоров.

4. Предоставление Генеральному директору возможности разумно и добросовестно осуществлять эффективное руководство текущей деятельностью общества, а также обеспечение его подотчетности Совету директоров и Общему собранию акционеров.
5. Своевременное раскрытие полной и достоверной информации  об обществе, в том числе о его финансовом положении и структуре собственности, в целях обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами. 
6. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров, что достигается следующим образом:

· осуществление деятельности общества на основе бизнес-планов, утверждаемых Советом директоров;

· разграничение компетенции органов и лиц, осуществляющих процедуры контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества (в обществе действуют утвержденные Общим собранием акционеров положения, разграничивающие компетенцию органов управления обществом);

· эффективное взаимодействие внутреннего и внешнего аудитов.

Генеральный директор





ОАО «Деревообрабатывающий завод»



Ф.П. Турков
Главный бухгалтер
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